
部门（单位）整体绩效目标表

部门（单位）名称 087003抚顺市水务综合行政执法队-210400000

年度主要任务

对应项目 预算资金情况（万元）

基本支出人员经费（刚性） 3.6

基本支出公用经费（保运转） 1.77

基本支出人员经费（保工资） 23.29

年度绩效目标
宣传贯彻执行《中华人民共和国水法》等水法律法规规章。代市水务局依法查处跨县（区）和本行政区域内有重大影响的水事违法案件；依法开展水利专项和重点执法巡查工作、水利执法专项整
治活动。实施水行政违法案件的立案、调查和处理； 负责对县（区）水政监察队伍进行工作指导，承办委托方和上级水行政执法机关交办的其他事项。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 运算符号 指标值 度量单位 完成时限

履职效能

重点工作履行情况 重点工作办结率 = 100 % 2024年12月

整体工作完成情况

总体工作完成率 = 100 % 2024年12月

工作完成及时率 = 100 % 2024年12月

工作质量达标率 = 100 % 2024年12月

基础管理

依法行政能力 管理规范 2024年12月

综合管理水平 管理规范 2024年12月

预算执行 预算执行效率

结转结余变动率 <= 0 % 2024年12月

预算执行率 = 100 % 2024年12月

预算调整率 <= 5 % 2024年12月

管理效率

预算编制管理 预算绩效目标覆盖率 = 100 % 2024年12月

预算监督管理 预决算公开情况 全部公开 2024年12月
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年度绩效指标

管理效率

预算收支管理

预算收入管理规范性 管理规范 2024年12月

预算支出管理规范性 管理规范 2024年12月

财务管理 内控制度有效性 制度有效 2024年12月

资产管理 固定资产利用率 = 100 % 2024年12月

业务管理
政府采购管理违法违规行为发
生次数

= 0 次 2024年12月

运行成本 成本控制成效

“三公”经费变动率 <= 0 % 2024年12月

在职人员控制率 <= 100 % 2024年12月

社会效应

服务对象满意度 服务企业满意度 >= 95 % 2024年12月

社会公众满意度 执法办案行为投诉率 <= 100 % 2024年12月

主管部门满意度 上级主管部门满意度 >= 100 % 2024年12月

可持续性

体制机制改革

建立预算绩效管理机制 完善机制 2024年12月

相关制度完善性 依法办理 2024年12月

创新驱动发展 法制建设 加强建设 2024年12月
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